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Bretagne Ateliers et la rupture à l’amiable… 

A mi- 2010, les 540 salariés de Bretagne Ateliers ont toutes les raisons d’être fortement inquiets alors que fin 2009 ils étaient HEUREUX !*...mais que s’est t-il donc passé ?
La crise bien sûr… sur qui une nouvelle  fois on fait payer les salariés ! 
Les 6 collègues qui  partiraient donc « aimablement et volontairement » dans le délai d’1 mois ne seraient pas des travailleurs handicapés…on vendrait un 2ème établissement après celui du Plessis en janvier 2010…on transfèrerait les salariés d’un site à l’autre…
Dans une entreprise qui s’est certes diversifiée, mais dont 80 % des activités viennent du donneur d’ordre PSA  c’est bien la responsabilité de PSA qui doit être une nouvelle fois mise en cause, notamment par une stratégie dirigée vers le véhicule haut de gamme qui n’apporte pas le volume de travail nécessaire à Rennes ! 
Une nouvelle fois, on fait payer aux salariés (valides et handicapés) une logique de profit…alors même que Bretagne Ateliers s’inscrit comme une entreprise de l’économie sociale !

Si pour l’instant les salariés handicapés ne sont pas visés, il faut rester très vigilant sur leur devenir car déjà victimes de maladie ou d’accident. Ils pourraient se retrouver fortement déstabilisés par une situation de pression sur leurs conditions de travail…à l’intérieur de leurs nouveaux ateliers.

Plus largement, la CGT dit non à tout licenciement ou réduction d’effectif !

Les perspectives du nouveau marché Alsthom (rames TGV) doivent  permettre un avenir plus serein pour les salariés de Bretagne Ateliers.
Dans ce sens, il est aussi de la responsabilité des pouvoirs publics  de provoquer une table ronde très rapidement.

Bulletin de contact et de syndicalisation

Je souhaite


NOM : ……………………………….
Prénom  ……….…………………………………………….





Adresse : ………………………………………………………………………………………………


prendre contact








…………………………………………………………………………………………………………


me syndiquer









Code postal : ………………… Ville : ………………………………………...….………………….





Age : ……………….  Profession : …………………...…………………….…….………………….



 

Entreprise (nom et adresse) : ………………………………………………………………..….….





…………………………………………………………………………………………………..……

Bulletin à renvoyer à La Cgt 35, 8 rue Saint Louis CS 36429 35064 RENNES CEDEX 

Tél 02 99 79 44 47 – email : ud35@cgt.fr
La CGT exige que la préfecture d’Ille & Vilaine mette en place sans tarder une table ronde avec la présence des différents donneurs d’ordre de Bretagne Ateliers
*Article Ouest-France 1er décembre 2009
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