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L

es enquêtes nationales initiées par la CGT montrent depuis de nombreuses années que  l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes  est une des premières revendications  des salarié.es.  
Dans la réalité, les discriminations sont nombreuses et la CGT  fait de la conquête de l’égalité entre les femmes et les hommes une priorité.
Ainsi, tout au long de l’année à venir et  sur l’ensemble de la Région Bretagne,  la CGT propose  une campagne en faveur de l’égalité professionnelle. 
C’est dans cette perspective,  que les collectifs départementaux CGT  travaillant sur l’égalité professionnelle ont  élaboré ce questionnaire.
L’objectif  est  de faire un état des lieux  des situations des  femmes et des hommes dans les entreprises bretonnes,   de leur ressenti au travail et de leurs revendications. 
· merci de faire remplir ce questionnaire le plus largement possible et de le remettre au syndicat CGT dans ton entreprise.
	Nom de l’entreprise 
	

	Secteur d’activité 
	

	Adresse 

	

	Effectifs salarié.es
	Statut des salarié.es
	Catégorie des salariés

	Hommes :
	
	CDI :
	
	ouvrie.re
	

	femmes :
	
	CDD :
	
	employé.e
	

	total
	
	intérimaire :
	
	cadre 
	

	
	
	stagiaire :
	
	
	

	
	
	apprenti.e :
	
	
	

	
	
	autre
	
	
	


Questions concernant les salarié.es
Profession : …………………………………………………………………………………………………………………………………
Age : …………………………………………
Sexe :              Homme                Femme
Contrat de travail : 

     CDI               CDD               intérimaire               apprenti.e               stagiaire                 autre 
1 - L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est-elle importante pour vous ?

               Plutôt d’accord                plutôt pas d’accord               sans avis

2 - Savez-vous s’il existe un accord Egalité Femme/homme dans votre entreprise ? oui           non
3 - Pensez-vous qu’il existe des inégalités entre les femmes et les hommes dans votre entreprise ?
               Plutôt d’accord                plutôt pas d’accord               sans avis
· Si  vous êtes plutôt d’accord,  quelles sont ces inégalités  selon vous ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4 - Pensez-vous qu’il existe une égalité de salaire,  à travail de valeur égale,  entre les femmes et les hommes dans votre entreprise ?

               Plutôt d’accord                plutôt pas d’accord               sans avis
5 -Travaillez-vous à temps partiel ?      




 oui       

  
 non

· Si oui, est-ce un choix de votre part ? 


               oui      

   
 non
· Quelles sont les raisons  de votre choix ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6 -Pensez-vous que les femmes et les hommes vivent les mêmes carrières  professionnelles dans votre entreprise  (type de postes,  progression de carrière….) ?
               Plutôt d’accord                plutôt pas d’accord               sans avis
· Si plutôt pas d’accord, quelles en seraient les raisons ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7 - Quelle serait, selon vous, la première mesure à prendre en terme d’égalité professionnelle ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8 - Pensez-vous que la CGT  doit davantage se saisir de la question  de l’égalité professionnelle ?
               Plutôt d’accord                plutôt pas d’accord               sans avis
· Si plutôt d’accord, sur quels points faudrait-il agir ?

               Égalité salariale               Égalité de carrière               Lutte contre le  sexisme
               Lutte contre le harcèlement sexuel                                Autre 
9 - Souhaitez-vous ajouter quelque chose ?
______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BULLETIN D’ADHÉSION A LA CGT

Nom :_______________________________     Prénom : ______________________________
Adresse :____________________________     Téléphone : :____________________________
E.mail :___________________________            Entreprise : _____________________________ 
 Profession : ______________________________ 
A renvoyer : à l’Union Départementale CGT, 31 bd du Portugal – CS 90837 - 
Tél : 02 99 79 44 47  Mail : ud35@cgt.fr ; 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Questionnaire « Égalité professionnelle » 


proposé par la CGT
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